Vzdělávání knihovníků v oblasti digitálních kompetencí (projekt Digi pro firmu) - https://www.uradprace.cz/npo-digi-pro-firmu 
· Lze čerpat dotace na vzdělávání pracovníků knihoven v oblasti digitálních kompetencí. Podmínky pro zájemce o vstup do projektu najdete na tomto odkazu – vše je v materiálu podrobně popsáno, včetně informací k podání žádosti, průběhu realizace ad. Níže pouze souhrn toho nejdůležitějšího.
· Zapojit se mohou všechny knihovny zřízené obcí nebo krajem 
· POZOR – pracovníků, kteří v tomto roce absolvovali vzdělávání v rámci výzvy NPO Rozvoj kompetencí: vzdělávací aktivity pro pracovnice a pracovníky kulturního a kreativního sektoru, které pořádaly a pořádají krajské knihovny, se tato možnost netýká do doby ukončení projektu, tj. do 31. 12. 2024 – krajské knihovny (které jsou příjemci dotace) proto mohou žádat až v roce 2025, v ostatních knihovnách se mohou školit pouze zaměstnanci, kteří se u krajské knihovny neškolili. 
· Podává se online žádost na portálu. Registraci provede statutární orgán (u knihoven, které jsou organizační složkou obce starosta), který může pověřit jiného pracovníka jako administrátora projektu  - https://www.uradprace.cz/app/npo-digi/
· Je definovaný schvalovací proces, ÚP deklaruje schválení žádost v řádu několika málo týdnů. 
· Při úspěšné žádosti organizace neplatí žádné další poplatky (část je hrazena z projektu, část hradí MPSV). 
· Po schválení žádosti provede organizace výběr dodavatele kurzu formou veřejné zakázky. Lze si domluvit kurz na míru pro danou organizaci (dle svých potřeb), je možné se též inspirovat v nabídce jsemvkurzu.cz (viz dále).
· Výběrové řízení na dodavatele kurzu musí být provedeno v souladu se zákonem o zadávání veřejných zakázek nebo se zákonem o veřejných zakázkách, pokud tuto povinnost žadatel má. Pokud nemá, řídí se Metodickým pokynem pro oblast zadávání zakázek Obecná pravidla pro žadatele a příjemce a jejich přílohy (mpsv.cz). 
· Projekt je nutné předfinancovat (tj. počítat s tím v rozpočtu, vyjednat se zřizovatelem), příspěvek bude poskytnut po ukončení kurzu a doložení příslušných dokumentů stanovených ve smlouvě. 
· Je poskytován příspěvek na vzdělávací aktivitu a mzdový příspěvek (příspěvek na úhradu nákladů zaměstnavatele za účast osoby na vzdělávání – výše příspěvků viz Podmínky). Knihovny dostávají pouze příspěvek na vzdělávání, mzdový příspěvek nikoliv, týká se oblasti, kde se pobírá mzda. 
· Min. délka kurzu je 16 h, max. 80 hodin, odchozená docházka musí být min. z 80 %, max. počet účastníků v 1 běhu je 15, tj. může být i méně.
· Kurzy je možné realizovat prezenčně, distančně nebo kombinovaně dle dohody s dodavatelem služby. Účastníci obdrží osvědčení o absolvování. 
· Projekt trvá do roku 2025, vyúčtování musí proběhnout do konce září 2025, příjem žádostí bude ukončen 31.7.2025.
· 1 žádost = 1 vzdělávací aktivita, pro další kurz je nutné podat další žádost.
· Využijte tuto možnost, jedná se o skvělou příležitost se proškolit v klíčových kompetencí bez nutnosti vkládat vlastní finanční prostředky!
Dotazy k projektu Digi pro firmu:
Směřujte na regionální pobočku Úřadu práce nebo na paní Annu Frymlovou (anna.frymlova@uradprace.cz)

Vzdělávání pro individuální zájemce Jsemvkurzu.cz 
· Program je určen pro  individuální zájemce o digitální vzdělávání z řad široké veřejnosti.
· Knihovny se zapojí do propagace tohoto programu. Měly by se stát místem, kde zájemci dostanou informace, případně pomoc a podporu s vyhledáním kurzu / přihlášením.
· Cílovou skupinou může být kdokoliv – uchazeč o zaměstnání i zaměstnanci, kteří se z nějakého důvodu nemohou hlásit přes Digi pro firmu, senioři, studenti 18+ ad. 
· Individuální zájemci mají k dispozici částku max. 50 tis. na 3 roky (částka je složena z příspěvku na vzdělávání a mzdu), je zde 18 % spoluúčast, kterou hradí zájemce sám, na její pokrytí budou moci nízkopříjmové skupiny čerpat příspěvek
Zapojení knihoven – propagace projektu Jsemvkurzu.cz směrem k veřejnosti
· Budou k dispozici propagační materiály (formou mediálního kitu, obsahujícího více formátů), součástí kitu bude i informační materiál pro knihovníky se základní informací o projektu. Propagační  materiály lze upravit, vložit vlastní loga apod., budou ke stažení zde v průběhu příštího týdne: https://ipk.nkp.cz/digitalni-vzdelavani/digitalni-vzdelavani
· Pracovníci knihoven by měli být schopni podávat základní informace ke kurzům, vysvětlit způsob přihlášení, podat základní informace k projektu apod. – pracovníci ÚP knihovny proškolí
· Informační pointy v knihovně – pracovníci ÚP mohou pravidelně nebo jednorázově poskytovat informace přímo v knihovně – na dohodě mezi knihovnou a příslušnou pobočkou ÚP 
· V září proběhne pilotně v Libereckém, Středočeském a Zlínském kraji. 
Dotazy k projektu Jsem v kurzu směřujte na e-mail p. Jana Horáka (jan.horak1@uradprace.cz )

Kde se s projektem setkáte
· na celostátní konferenci KKS (Olomouc) – 10.-12. 2024
· projekt bude nosným tématem pro Týden knihoven v říjnu 7.–13. 10.
· ÚP chystá na podzim celostátní kampaň v médiích (ČT, ČRo, periodika…)


