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CESTOVNI ZPRAVA

Absolovala jsem staz ve Stadtische
Bibliotheken Dresden, kde jsem ziskala mnoho
poznatk(, z nichz nékteré hodlam uplatnit ve
své praxi v Knihovné mésta Ostravy. V oblasti
udrzitelnosti a sluzeb mé zaujal napad, jehoz
uplatnitelnost zkusim oveérit u zrizovatele
KMO: v SBD je vyjednana vyrazna sleva pro
zaméstnance na MHD - celoro¢ni kupon.
Dale zkusim uplatnit v projektu Oteviena
knihovna pfi rekonstrukci Ustfedni knihovny
(2025-2026) moznost automatd na vodu
pro uZivatele knihovny, které jsou napojeny
primo na vodovod v budoveé, vodu si Ize
nacCerpat kdykoli, aviak pouze do vlastni
nadoby. Odpada tedy neekologicka stranka

s barely na vodu a kelimky.

Dalsim dobrym nadpadem z praxe, ktery
vSak nemame zameér realizovat vzhledem

k odlisSnému fungovani sdilenych kol v CR, je,
ze knihovna pujéuje jizdni kola i elektrokola
verejnosti. Dale nemame zamér realizovat
vzhledem Kk jinému konceptu seminkoven

v CR koncept, e seminkovna v SBD funguje
na bazi distribuce vyhradné certifikovaného
osiva; jde o jednorazovou akci rozesilani
seminek na jare. Napadem z praxe, ktery
taktéz nemame zameér realizovat vzhledem
k sobéstacnosti a uziti vlastnich kapacit

je péce o bylinkové zahony u knihovny

i v€elstva umisténa na stieSe centraini
knihovny. V SBD toto zajistuje vyhradné
meéstsky vCelar; v KMO fesi vzdy vybrani
zaméstnanci, ktefi k tomu inklinuji.
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V oblasti firemni kultury/praxe hodldm na
svém pracovisti v kratkodobém horizontu
uplatnit ndpad spocivajici v monitoringu
spokojenosti zaméstnancii vyjadreny
prostiednictvim zelenych (spokojenost)

a Cervenych (nespokojenost) papirkd pri
setkani vsech zameéstnancd jednou za rok,
kazdy piSe to, co je pro n&j osobné ddlezité.
Cilem je odhalit témata, ktera jsou silna

v pozitivnim i negativnim smyslu, dat prostor
jednotlivci i ovérit teplotu” v tymech. Déle
povaZzuji za realizovatelné uskute¢nit v KMO
jednou za rok letni garden party.

Dalsi napad z praxe, ktery Ize realizovat

i v KMO za predpokladu vyreseni financ¢niho
zdroje, je kava na pracovisti zdarma,

dale moznost slevy v kavarné v centralni
knihovné pro zaméstnance. Taktéz mohu

v kratkodobém horizontu realizovat

princip ,,otevienych dvefi“ Feditelky pro
kteréhokoliv zaméstnance s cilem deklarovat
otevrenost a pristupnost.

Dale jsem se seznamila s moznosti
nefinancniho benefitu, ktery nemame zédméer
realizovat v KMO: jednou za rok se kona
volny den pro tym z pobocCky Ci oddélent,
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ktery kolegové stravi spolu navstévou néjakého
kulturniho zarizeni a spoleCnym obédem,

jde o formu rizeného teambuildingu s cilem
aktivovat mensi kolektivy. Dale uvadim dalsi
nefinancni benefit, ktery nemame zameér
realizovat v KMO: v Cervenci je 1tyden vzdy
pravidelné zavieno pro uzivatele; slouzi

pro vyCerpani hodin nahradniho volna, ke
vzdeélavani, Ize Cerpat dovolenou, obvykle se

v knihovnach maluje — v SBD je Uzus, Zze kromé
vanocnich a velikono¢nich svatkd je stale
otevren provoz, jen ve Ctvrtky mivaji mensi
pobocCky, jichz je v Drazdanech devatenact,
zavieno. V KMO vzdy rok dopredu stanovujeme
dny, kdy bude uzavieno pro verejnost a vzdy
zohlednujeme aktualni kalendar.

Dale uvadim napad z praxe, ktery Ize
realizovat i v KMO, ale zatim si nejsem jista
ziskanym efektem: ,workshop o budoucnu
SBD". Jde o fizenou formulaci strategie/

vize knihovny ve formé, kdy cca sto Sedesat
Ucastnikd pracuje v tymech, U¢astnici

rotuji a dle reditelkou prfedem pripravenych
otazek k rznym oblastem — KF, personalni,
administrativa — debatuji; nasledné dochazi
k formulaci skupinovych nazord ke konkrétnim
oblastem. Prinosem je rychla ,vytéznost" dat;
negativem je absence nezaujatého pohledu
Clovéka zvenku jako v pripadé, kdy formulaci
strategie resi pro véc najaty externista, jak je
tomu v KMO pro trileté strategie.

Népad, ktery mam v umyslu ve své praxi
bezprostredné uplatnit, je striktni oddéleni
€i vymezeni prostorti pro teenagery. Tento
prostor bude nutno vybrat tak, aby byla
dodrzena jasna separace od oddéleni pro
nejmensi déti. Je mozna vyuzitelnost zCasti
prihlednych tapet s mangy do oken pro
estetizaci prostor Ci uziti tematickych kreseb
na zed nebo podlahu.

Jako dalsi napad z praxe chci zavést

v KMO ve stfrednédobém horizontu dat pri
pripravé nového interiéru moznost hlasovat
uzivateldm, napr. v rdmci tfi jiz pfedem
pripravenych navrhd podob sezeni pro
skupinu, jak tomu bylo u teenager@ v centraln{
knihovné SBD.

Dale nemam v praxi zamér uplatnit moznost
ankety uzivatell pri koncipovani Fazeni KF,
do niz se intenzivné zapojili i teenageri.
Vysledkem bylo ¢lenéni KF do tematickych
skupin, jez sdruzuji vSechny druhy
dokumentu, napr. skupina s tématem party.
V ramci Némecka je toto spise vyjimecné.
Uzivatelé v Drazdanech si moznost chvali,
zaméstnanci mivaji potiz se viazenim
konkrétnich tituld do skupin.

Déle jmenuji tipy na akce, jeZz maji nejvétsi
ohlas u cilové skupiny: tiidenni intenzivni
kurz tvQréiho psani pro 12 osob a Anime Nacht
(manga, karaoke, origami, cosplay) — cca 800
navstévnik( v centraini knihovné, v celém
jejim prostoru. Bez soukromych sponzor( je
toto nerealizovatelné.

Pokud jde o reciprocitu, z aktualni praxe

v oblasti firemni kultury KMO byla vnimana

jako prinosna pro praxi SBD existence tzv.
bezpecnostnich tlacitek pod pulty. K uziti
zameéstnanci v pripadé pocitu ohrozenf

a potreby kontaktovat nenapadné policii. V KMO
mame zamer realizovat v projektu Oteviena
knihovna, ktery nyni pfipravujeme. Z aktuaini
praxe v oblasti udrzitelnosti KMO byly vnimany
jako prinosné pro praxi SBD: swapy oblecent,
kvétin, bizuterie, hraCek, vanocnich ozdob,
pecicich formicek pred Velikonocemi. Z aktualni
praxe KMO pro teenagery bylo vnimano jako
prinosny princip fungovani pracovni skupiny
pro medialni gramotnost.



