SDRUZENIi KNIHOVEN CR, z.s.
Marianské nam. 98/1

110 00 Praha 1

Program jednani sekce méstskych knihoven
Sdruzeni knihoven CR

DATUM: 23. kvétna 2024
CAS: 13.00-16.00 hodin

MISTO KONANI: on-line, zoom,
https://us0éweb.zoom.us/j/85222843099?pwd=0ByzM7a6gUahVW2BFjJHAQ2791p8
mL.1

Pritomni: Martina Wolna (Tfinec), Marcela Gttnerova (Litvinov), Luka$ Dlapa (Blansko),
Zderika Smahlova (ValMez), Zderika Smidova (Pfibram), Jan Cervinka (Nymburk), Daniela
Divinova (Vsetin), Jakub Mruz (Krnov), Irena Stastna, Petra Sitarova (Ostrava), Radka
Filkova (Zatec), Lada Kabelova (Nachod), Eva Stan&k (Tabor), Marek Uhlif (Bfeclav),
Veronika Chrus¢ova (SDRUK)

Zapisovatel: Al

Program jednani
1) Strategie SDRUK, pribézné hodnoceni naplfiovani
2) Prace v sekci

) Spoluprace s replug.me

) Spisovatelé do knihoven

5) Informace ze SDRUK

) Ostatni rizné

) Terminy

) Recap a Summary od Al

1) Strategie SDRUK, priibézné hodnoceni napliovani, Martina Wolna (nutno podat
zpravu Radé SDRUK)
Ukol: zpravodajové jednotlivych oblasti pfipravi do srpnového jednani Rady podklad,
jak se SDRUK v oblastech profiluje, co je tfeba zménit, hodnotit, apod.

llIlvynatek ze strategie///


https://us06web.zoom.us/j/85222843099?pwd=OByzM7a6gUahVW2BFjJHAq279Ip8mL.1
https://us06web.zoom.us/j/85222843099?pwd=OByzM7a6gUahVW2BFjJHAq279Ip8mL.1

Podpora, vzdélavani a sitovani manazer( - M. Wolna
Priklady aktivit

Garanti jednotlivych problematik
Distribuce problému (najit nékoho, kdo problém umi vyresit)
Operativni on-line seminare (6x do roka)

Skoleni a seminare na vysoké urovni
Pool mentoru pro zacinajici manazery (pfitel na telefonu)
Bezpeéna komunikaéni platforma

Repozitar prototypt administrativnich dokumentu
Manazerské staze, stinovani

Priprava budoucich manazer (emerging leaders)
Spoluprace na vybéru manazerd

e Podpora (facilitace) tvorby strategickych pland, koncepci. ..
/llkonec///

Navrh zpravy: Cinnost sekce pro feditele méstskych knihoven je v ramci limitd a moznosti
pestra. Organizuje kazdoro¢né vzdélavaci akce pro manazery na zakladé pozadavku. V
letech 2021-2022 to byl vzdélavaci cyklus Manazersky bujon, zaméfeny na strategické
planovani, leadership. Zrodila se nova konference Long story short, zalozena na formatu
TEDtalks a sdileni inspirativnich manazerskych pfibéhu. Na podporu tvorby strategii a PR
vznikla dvé vyukova videa, ktera jsou k dispozici lenim SDRUK na webu.
Clenové sekce si operativné pomahaiji fesit problémy, at uz individualné nebo skupinovymi
on-line poradami dle potfeb jednotlivca.
Pomalu se rozjasfuji obrysy dalSich €innosti:
- databaze mentor( a specialist(
- balicek pro nastupujici feditele knihoven (ve formé nabidky mentora, staze &i osobni
podpory)
- rozSifovani sekce formou individualnich rozhovoru s fediteli knihoven, hledani
moznosti, v ¢em jim nabidnout sluzbu
- celkoveé zlepsit PR sekce
- podminkou pro rozvoj sekce je rozdéleni kompetenci, podil a aktivnéjSi zapojeni vice
lidi na ukolech a

2) Prace v sekci - pro dalSi a lepsi praci sekce Martina vyzvala ostatni k vét§imu
zapojeni do Cinnosti. V tabulce Role ve SDRUK vznika rozklad €innosti, na kterych
by bylo fajn, aby se podilelo vice lidi. Dopisujete se kazdy, kde byste sebe
aktivnéji zapoijili. Postupné budeme vice konkretizovat role i innosti, zatim je vSe v
hrubych obrysech. Navrh od Evy je, Ze zapojeni mlze byt asové limitované
(kratkodobé ukoly) a pak predat Stafetu dal.

3) Spoluprace s https:/www.replug.me/ - Zivy vstup jednatelky Markéty Homolkové

Replug me se zabyva digitalnim wellbeingem a sladénim Zivota a digitach
technologii. Nabizi kurzy pro rodice, ucitele, ale i firmy, tymy, a v neposledni fadé


https://docs.google.com/spreadsheets/d/12fq8RfxWV9IccQ-QHvbuBgmTeYiXRtGF5RdUWwG0FRY/edit?usp=sharing
https://www.replug.me/

také pro knihovny! Koho nabidka zaujala, mize kontaktovat pfimo organizaci
(Markéta Homolkova nebo Petra Ben Touzia

Petra Ben Touzia

Specialistka pro partnerstvi a komunikaci

Tel: 774 62 62 02

Replug me Education, z.s.
Kfenova 57, 602 00 Brno-stied

https://www.replug.me/

4) Spisovatelé do knihoven, Eva Stanék informovala o vyvoji projektu. Po velmi
peclivé uvaze dospéla k rozhodnuti, Ze projekt nema smysl pod hlavickou SDRUK
prebirat a pokracovat v realizaci. Bude tedy po dlouhych krasnych letech ukonc&en.

5) Informace ze SDRUK, Veronika Chrus¢ova informovala o akcich SDRUK (KKS,
Erasmus, NPO), o pfipravé LSS 2025

6) Vyhled do blizké budoucnosti - vzdélavaci a setkavaci akce v roce 2025, chystané
kurzy pro feditele

o Long story short (Hradec Kralové) - organizaéni tym Martina, Veronika, Irena
a Marta (vitani jsou dal$i), rysuje se spoluprace s Nadaci OSF, chceme LSS
presunout do Hradce Kralové a 28.5. probéhne prvni schiizka

o Advokacni strategie - Nadacni forum OSF nabizi perfektni vzdélavaci
program - navod a nacvik pro advokacni strategii. Cyklus pro feditele a
vedouci pracovniky by se mohl uskutecnit pristi rok. Organizacni tym Martina,
Veronika, Marcela a Eva. Prvni schiizka s forem probéhne 20.6.

o Letni sekce (feditelsky wellbeing)
o setkavani sekce online dle potieb
o digitalni pohoda v praci - spoluprace s replugme.cz (bude se jednat)

ok dalsim tématiim probéhne mezi knihovnami prizkumiéek potreb

7) Ostatni
o otevfit sekci, individualni nabor v roce 2024 - oslovovani novych (i starych)
feditell, vedeni rozhovoru - hledame zajemce o podporu ¢lenu i pro hledani
potencialné novych
o Aktualizujme prosim Adresar ¢lenu - zkontrolujte své e-maily, dopiste
kontakty a dopiSte i témata a oblasti, ve kterych nabizite pomocnou ruku



http://www.replug.me/
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SQ9KNNKxzhBRD6jZseklQ95h-Gvu309cCNMLqUsqGNs/edit?usp=sharing

nutno upravit informace na webu - ukol Martina trva furt

monitoring médii - mohl by SDRUK? Nebo néktera KK? Martina pfisla s
navrhem, ze by SDRUK mohl méstskym knihovnam pomoct sluzbou
monitoringu médii, poSleme dotaz do Rady SDRUK

Al chatbot pro knihovny? pofizeni spole¢né licence neni realné

Muzete se podélit o tipy na vzdélavani pro knihovniky i pro vefejnost? Podélte
se o dobré zkuSenost &i tipy, prosim! At uz ve skupiné Sluriakov na FB nebo
zde B Al pro knihovny - tipy na vzdélavaci akce .

8) TERMINY v roce 2024

o

o

o

22.1. 2024 Do ¢erného, MKP v/

14.-16. 2. 2024 Jezevec ve Mlyné v/

14. 3. 2014 Al v kancelafi v Praze v/

11. 4. 2024 Valna hromada SDRUK ve Svitavach v/

jaro workshop Spisovatelé do knihoven (Eva S.) v

10.-12. 9. 2024 KKS v Olomouci

26.-27. 9. Slunakov v Beskydech (Martina)

fijen Caslin

od 4. 10. kurz Manazerska psychologie v Praze (obsazeno!)
prosinec posledni setkani sekce v adventni Praze

kazdy mésic online setkani sekce


https://docs.google.com/document/d/1fK0peL2LQCqwok6aaoJ_TEfMDYT_7xZ796SrbDKefzY/edit?usp=sharing

Quick recap

Setkani se tykalo riznych témat tykajicich se potencialni spoluprace, vzdélavaciho programu,
databaze dovednosti, mentorskych pland, naborovych strategii, obhajoby, komunikace a logistiky

udalosti. Byly také diskutovany osobni cestovni zkuSenosti a uspofadani ubytovani.

Next steps

Organizace Markéty Replug poskytne Zoom1 vice podrobnosti o svych nabidkach a cenach

potencialni spoluprace.

Zoom1 bude meéfit zajem ostatnich knihoven o spolupraci s organizaci Markéty Replug a

komunikovat s nimi.

Veronika se bude zabyvat uspofadanim tymové schlizky s cilem dale diskutovat o moznych

moznostech spoluprace s organizaci Markéty Replug.
Zoom1 odeSle kontaktni udaje ¢lenl tymu Evé, aby aktualizovala sdileny adresar.

Zoom1 zaSle dotaznik, ve kterém shromazdi témata pro vzdélavaci akce v pfistim roce.

Summary

Pfiprava prezentaci a posileni spoluprace

Zoom1 vedl diskusi Lukase, Daniely, Daniely a dalSich, zamé&fenou na pfipravu na nadchazejici
prezentaci a pfipadnou spolupraci s organizaci pro digitalni vzdélavani knihovnikd. Tym také
diskutoval o vyvoji vzdélavaciho programu, nové iniciativé na podporu manazerd a vytvoreni
databaze dovednosti ¢lent tymu. Zoom1 navrhl mySlenku systemizace spoluprace, skoleni na
vysoké urovni a mentorstvi pro zacinajici manazery a uréeny seznam mentor( pro nové feditele.
Diskutovalo se také o organizaci riznych aktivit a fizeni tymového wellness se zamérenim na

work-life balance a komunikaéni metody Sité na miru.

Tymova spoluprace, nabor a pfilezitosti



Tym diskutoval o riznych tématech od potencialni spoluprace az po budouci naborové strategie.
Zoom1 navrhl rozdélit ukoly a sdilené odpovédnosti a zaroven vyjadfit potfebu osobniho zavazku
ze strany ¢lend tymu. Byla také vznesena mySlenka nového naborového procesu, véetné
rozhovoru s potencialnimi kandidaty. Tym také diskutoval o rliznych pfilezitostech, véetné
konferenci, Skoleni a moznosti projektu advokacie letni Skoly pro rok 2021. Dulezitost sdileni
zkusenosti a znalosti byla zdUraznéna a byl diskutovan potencial teleportll pro nadchazejici

online udalost.

Advokatni, knihovnické, komunikaéni a softwarové licence

Setkani se tykalo fady témat, vCetné dullezitosti strategii obhajoby v pravnické profesi, vyvoje
noveého programu pro knihovny ve spolupraci s Nadaci Osf a nutnosti efektivniho komunikacniho
planu. Diskutovalo se také o potfebé cilenéjSich a konkrétnéjSich akci, stejné jako o potencialu
ukondit stavajici projekty, které se staly zatézujicimi. Tym vyjadfil obavy z vnimaného nedostatku
nadSeni a motivace a potreby lepsi koordinace, aktualizovanych kontaktnich informaci a
administrativni opatrnosti ohledné GDPR. V neposledni fadé se diskuse dotkla financnich

aspektl softwarovych licenci a moznosti ziskani pfistupu k monitorovaci spole¢nosti.

Plany organizace knihoven a seminari

Lukas projevil zajem o ucast na seminarich a konferencich a naznacil potfebu systému pro
ziskavani cennych informaci z téchto akci. Probé&hla diskuze o organizaci knihoven, kde Zderika
a Zoom1 zduraznili dulezitost organizovaného a pfistupného systému pro uzivatele. Tym také
sdilel své pfedvolby pro organizaci knihoven a distribuci obsahu. Dale byly projednany mozné
letni plany, s navrhem schlizky na ¢ervenec a pfipadnym setkanim v Olomouci v zafi. Konaly se
pfilezitostné rozhovory o osobnich zajmech, cestovnich planech a budoucich prohlidkach

knihovny. Béhem diskuse nebyla zjisSt€na Zadna konkrétni rozhodnuti nebo body ¢innosti.



Al-generated content may be inaccurate or misleading. Always check for accuracy.



